
OTTOBRE 
2014

NR. 
DIPENDENTI

GIORNI           
LAVORATIVI

GIORNI           
PRESENZA

%             
GIORNI       

PRESENZA

TOTALE 
GIORNI          

ASSENZA 

% GIORNI 
ASSENZA 

GIORNI           
FERIE

%    
GIORNI     
FERIE

GIORNI           
MALATTIA

%          
GIORNI      

MALATTIA

GIORNI 
L.104/92

%  GIORNI 
L. 104/92

GIORNI  
ASSENZA 

ALTRI 
MOTIVI

%      
GIORNI 

ASSENZA 
ALTRI 
MOTIVI

SETTORE DEI 
SERVIZI ALLA 

PERSONA, 
AMMINISTRATIVI DI 

STAFF

33 798 692 2418,18 106 13,28 45 5,64 16 2,01 10 1,25 35 4,39

SETTORE DEI 
SERVIZI ALLE 
IMPRESE E AL 
TERRITORIO

50 1269 1081 85,19 188 14,81 130 10,24 31 2,44 25 1,97 2 0,16

CORPO DI POLIZIA 
MUNICIPALE

22 di cui n. 2 

operai 

segnaletica 

546 445 81,50 101 18,50 73 13,37 8 1,47 2 0,37 18 3,30

SETTORE DEI 

SERVIZI 

FINANZIARI DI 

STAFF, CED  E 

TRIBUTI

15 373 317 84,99 56 15,01 22 5,90 27 7,24 1 0,27 6 1,61

UFFICIO RELAZIONE 
CON IL PUBBLICO - 

SERVIZI 
DEMOGRAFICI

15 381 327 2540,00 54 14,17 30 7,87 7 1,84 10 2,62 7 1,84

TOTALE ENTE 135 3367 2862 85,00 505 15,00 300 8,91 89 2,64 48 1,43 68 2,02

TASSI DI ASSENZA


